
 
 
 

La Communauté d’Agglomération de Moulins (Allier)  
(44 communes – 65 000 habitants) 

recrute pour son Centre Aqualudique « l’Ovive » 
 

UN (UNE) AGENT D’ENTRETIEN (H/F) 
 

Avec 1400m² de bassins et d'espaces pour les baigneurs, l'Ovive est un lieu privilégié pour tous les loisirs aquatiques : 
natation, aquagym, toboggans, hammam... Le centre aqualudique de Moulins Communauté offre un confort optimal à 

tous ! 
Rattaché(e) à la Direction des équipements sportifs vous réalisez l’ensemble des travaux de nettoyage et d’entretien des 

locaux, afin de contribuer à la sécurité et à la qualité de l’accueil des usagers. 
 

Missions  

Vos missions principales seront les suivantes : 

- Nettoyage des locaux (vestiaires, sols, bassins et plages, sanitaire et espace bien-être) 
- Réalisation de petits travaux de réparation, bricolage et manutention 
- Installation du matériel 
- Mise en place de la décoration lors des différentes manifestations 
- Ramassage des déchets 
- Entretien et rangement du matériel utilisé 
- Renseignement et accueil des usagers 

 

Votre profil  

De par votre formation et/ou votre expérience vous maîtrisez les techniques d’entretien des locaux (sols, surfaces, 
utilisation du matériel …), de désinfection et de dosage des produits d’entretien et chimiques. Vous connaissez les règles 
d’hygiène et de sécurité au sein d’un établissement aqualudique. 
 
Doté(e) d’un fort esprit d’équipe, vous êtes dynamique, avez le sens de l’organisation, et vous savez faire preuve de 
discrétion lorsque le travail s’effectue au contact des usagers. 
 
Pré-requis : Permis B, Habilitation électrique, autorisations de conduite 

 

Conditions d’exercice 

- Station debout prolongée : travail courbé ou agenouillé 
- Exposition au bruit 
- Port d’équipements de protection individuel (gants, bottes, lunettes …) 
- Travail en équipe et en contact avec le public, les scolaires et les clubs 

 
- Temps de travail : 35H, Templs plein annualisé 
- Travail 1 week-end sur 3 en période basse et 1 week-end sur 2 en période estivale 
- Rémunération afférente au grade d’Adjoint technique de catégorie C 
- Prise de poste souhaitée : janvier 2024 
- Avantages sociaux : titres restaurant, adhésion au CNAS. 

 
Nous menons une politique diversité et inclusion engagée. Afin de garantir l’égalité de traitement et le respect de tous, tous 

nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Merci d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
Monsieur le Président de Moulins Communauté 

8, Place Maréchal de Lattre de Tassigny 
CS 61625 

03016 MOULINS Cedex 
E-mail : recrutement@agglo-moulins.fr 

mailto:recrutement@agglo-moulins.fr

