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La Communauté d’Agglomération de Moulins (Allier)
(44 communes — 65 000 habitants)

Recrute pour sa Direction Cohésion Sociale, Service a la population, Patrimoine et équipements
culturels

UN (UNE) STAGIAIRE AU SERVICE PATRIMOINE (H/F)

Lettre de mission

Missions proposées : approfondir les connaissances des patrimoines du territoire du Pays d’art et
d’histoire de Moulins Communauté et mettre en ceuvre des actions de médiation culturelle, en
particulier I’élaboration de publications patrimoniales.

Durée du stage : 4 a 6 mois (I'idéal pour le service étant une durée de 6 mois).

Période : entre le 12 février et le 26 juillet 2024 (ces dates sont a titre indicatif, elles peuvent étre
adaptées en fonction de la disponibilité du stagiaire).

Lieu du stage : CIAP de la Maison de la Riviére Allier a Moulins (des déplacements sur le territoire
intercommunal seront peut-étre a prévoir).

Contexte : le Pays d’art et d’histoire de Moulins Communauté a pour missions la conservation et la
mise en valeur des patrimoines du territoire labellisé.

Ces missions se déclinent autour de plusieurs objectifs :
- Approfondir I'étude et la connaissance des patrimoines du territoire ;
- Sensibiliser les publics a I'architecture et au patrimoine ;
- Diffuser la connaissance des patrimoines aupres des publics ;
- Communiquer sur les actions mises en ceuvre par le Pays d’art et d’histoire ;
- S’impliquer dans les politiques de protection du patrimoine et de réhabilitation urbaine.

Objectifs de la mission : les objectifs sont de poursuivre le travail d’inventaire du patrimoine culturel
engagé par le service sur les 44 communes du Pays d’art et d’histoire, d’approfondir la connaissance
des patrimoines et d’élaborer des documents visant a sensibiliser les publics a I'architecture et au
patrimoine (publication patrimoniale, signalétique patrimoniale).

Activités du stagiaire :

- Inventaire du patrimoine culturel ciblé sur différentes communes ou sur une thématique
patrimoniale spécifique ;

- Rédaction de fiches d’inventaire du patrimoine culturel ;

- Elaboration d’un livret patrimonial (Focus, Parcours...) a la charte graphique des Villes et Pays
d’art et d’histoire ;

- Participation a I'élaboration de la signalétique patrimoniale du Pays d’art et d’histoire ;

- Elaboration de fiches présentant le patrimoine du territoire sur le site Internet de la Direction
régionales des affaires culturelles Auvergne-Rhone-Alpes ;



- Participation a la vie du service (réunions...) et aux taches annexes (diffusion de la
programmation culturelle...) ;
- Des activités connexes pourront étre proposées au stagiaire en fonction de ses capacités.

Niveau d’études requis : Master 2 en histoire, histoire de I'art, patrimoine, valorisation du patrimoine
culturel.

Moyens mis a disposition : bureau équipé d’un ordinateur (au CIAP de la Maison de la Riviere Allier).

Accompagnement et évaluation des différentes phases du stage : le stagiaire sera accompagné tout
le long de son stage par le tuteur. Des points fixes et récurrents seront organisés ainsi qu’un bilan au
cours du stage. Ces points d’étape pourront étre réalisés en lien avec I'organisme de formation si
besoin.

Nous menons une politique diversité et inclusion engagée. Afin de garantir I’égalité de traitement et le respect de tous, tous
nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) a :

Monsieur le Président de Moulins Communauté
8, Place du Maréchal de Lattre de Tassigny
CS 61625
03016 MOULINS Cedex

Ou par email :
recrutement@agglo-moulins.fr



